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Flash Info’ 
1er trimestre 2017 

La reconnaissance en action ! 

Cette année, 5 salarié.e.s de notre Ensemblier d'insertion ont pu bénéficier de 

l'inscription dans le dispositif « Différent et Compétent » : un dispositif pour la 

reconnaissance et le développement des compétences. La Reconnaissance des Acquis 

de l’Expérience (R.A.E.) postule que toute expérience est source d’apprentissage. Cette 

reconnaissance permet de lever des doutes, de renforcer une situation de réussite et 

de se projeter positivement vers l’avenir.  

Au cours de cette nouvelle session, Brigitte et Liliane - salariées de l'Association 

intermédiaire - ont été positionnées sur le référentiel métier « Agent de propreté et 

d'hygiène ». Les trois salariés du Chantier d’insertion - Kevin, John et Florian - ont 

quant à eux été positionnés sur le référentiel métier « Ouvrier en production 

horticole ». Après trois étapes-clés (le positionnement sur le référentiel métier, la 

réalisation d’un dossier de preuves où chacun a pu détailler un axe de son métier et le 

passage devant un jury pour présenter son travail), les cinq salariés se sont vus 

remettre une attestation de Reconnaissance des Acquis de l'Expérience le 2 mars 

2017. Une cérémonie riche en émotions pour tous nos lauréats ! 
 

Un partenariat florissant 
Comme tous les ans en cette période de l’année, l’association intermédiaire Le Relais 

recrutait des ouvriers-maraîchers ! Ceux-ci ont été mis à la disposition d’une entreprise 

spécialisée dans la production de plants de légumes, fleurs, plantes à massif et 

aromatiques, laquelle fait appel aux services du Relais depuis maintenant plus de 

quinze ans. 

Cette année, 19 salarié.e.s ont été positionné.e.s sur des postes en préparation de 

commandes, sur la préparation des plants, en étiquetage, en manutention et pour le 

montage de rolls. Les premières missions ont commencé début Mars et devraient se 

terminer à la mi-Mai. 9 salarié.e.s verront ensuite leur mission prolongée en contrat 

direct auprès de l’entreprise.  
 

Les marchés publics, un formidable levier pour promouvoir l’Insertion 

Pour la deuxième année consécutive, notre association a été retenue pour mettre 1 salariée 

à disposition d’une entreprise paysagiste de Rannée dans le cadre de la restauration des 

haies bocagères du Pays de la Roche aux Fées, sous l’impulsion de la Communauté de 

Communes qui a introduit une « clause sociale » dans son marché public.  

Dans le secteur du Bâtiment, c’est une entreprise d’Etrelles, qui a fait appel au Relais 

pour la mise à disposition d’un salarié qui a effectué 295 heures entre le 04/01 et le 

28/02/2017. Au terme de la mise à disposition, le salarié s’est vu proposé un CDD de 6 

mois auprès de l’entreprise, avec engagement de sa part en matière de formation et 

de passage du permis de conduire.   

Quand collectivités, entreprises et structures de l’I.A.E. (Insertion par l’Activité 

Economique) s’associent, on dynamise l’emploi sur le territoire !  

Association intermédiaire 
  

sur le Pays de Vitré 

+ D’INFO SUR NOTRE ENSEMBLIER D’INSERTION : www.lerelaispourlemploi.fr 


