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     Nous recherchons pour le renfort des activités auprès des salariés en parcours du 

dispositif Premières Heures en chantier 
       

Un (e) encadrant(e) technique  
CDD 12 mois à mi-temps   

évolution possible vers un CDI 
 
 

 « Le Relais pour l’Emploi » n’a cessé depuis 1987 de se développer sur le Pays de vitré porte de 

Bretagne, en apportant un éventail de réponses complémentaires aux préoccupations de l’insertion par 

l’activité économique : 

Aujourd’hui l’association porte plusieurs structures d'insertion par l’activité économique, A.I. ; A.C.I. ; 

E.T.T.I. ; un parc Mobilité et développe des Ateliers de retour progressif vers l’emploi. 

 

Le programme Premières Heures s’inscrit dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de lutte 

contre la pauvreté. Il est soutenu par le Conseil Départemental d’Ille et Vilaine. Le programme s’appuie sur 

un chantier d’insertion et correspond à un sas temporaire, progressif, adapté, destiné aux personnes en 

situation de grande exclusion très éloignées de l’emploi, pour lesquelles les dispositifs d’insertion classiques 

s’avèrent inadaptés. Le programme permet d’engager un parcours d’insertion sans sélection, ni prérequis. 

L’intégration se fait sur la base de la motivation.  

 

1)  MISSION GENERALE 

Depuis Avril 2022, le dispositif Premières Heures en Chantier est implanté dans notre association. 

Aujourd’hui notre Educatrice Socio Professionnelle pilote le projet et accueille 7 personnes en fil active. 

Afin de répondre de façon plus efficiente aux réalités de terrain   vous êtes en charge d’encadrer et de faire 

les activités avec les salarié(e)s en parcours du dispositif Premières Heures en chantier. Ces activités auront 

été préparées, anticipées par vous et la responsable du dispositif, en lien avec notre chantier d’insertion 

maraichage Le pays fait son jardin. 

 
Le/la encadrant.e technique est garant(e) de la réalisation des activités, et si besoin de l’adaptation de ces 
dernières en fonction des salarié(e)s accompagné(e)s et de leurs difficultés du moment. En effet, 
l’accompagnement personnalisé des salariés en CDDI nécessite une adaptation permanente.  Vous 
travaillerez conjointement avec la responsable du dispositif et vous pourrez vous appuyer sur son 
expérience et son soutien.   
  

 Vous aurez en charge les missions suivantes : 

 

 Encadrement et organisation des activités journalières des salariés en parcours Premières 
Heures.  

 Accompagnement dans la réalisation de leurs activités (logique de « faire avec ») pour 
certaine en lien avec le chantier insertion 
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 Être à l’écoute des besoins des salarié(e)s, pouvoir les orienter vers l’aide nécessaire pour 
répondre à leurs besoins et attentes  

 Echanges réguliers avec la responsable sur l’accompagnement des salarié(e)s et de leurs 
évolutions en vue des bilans mensuels réalisés avec l’orienteur et des données nécessaires au 
suivi des parcours  

 Mise en place et respect des principes de mise en œuvre du programme Premières Heures 
en chantier. 

2) CONDITIONS D’EXERCICE 
 
Horaire : 13h30 - 17h30 du lundi au jeudi et un mercredi ou vendredi sur 2 de 9h – 12h. 
 Adaptation des horaires sur les périodes de congés de l’éducatrice socio-professionnelle et en fonction des 
besoins  
Lieu d’activité : Principalement sur le site du Chantier d’insertion au Theil de Bretagne. 
La Mobilité : déplacements réguliers sur le territoire du Pays de Vitré et participation aux rencontres du 
réseau Convergence Premières heures 
 

 

3) PROFIL 

Le profil professionnel sera évalué autour des critères suivants : 
 

 Capacité à faire avec et à prendre en charge avec méthode la réalisation de petits chantiers 

 Compétences transverses (bricolage, cuisine, jardinage,…).  

 Fortes capacités d’écoute/ relationnelles et de travail en équipe 

 Grande adaptabilité, réactivité 

 Pragmatisme, sens de l’initiative dans la conduite de travaux divers 

 Titulaire d’un diplôme d’Etat du travail social est un plus (Diplôme d’Etat Educateur Spécialisé, 

Moniteur Educateur, Assistant de service social …) 

 Expérience dans le champ de l’IAE, de l’accompagnement de rue ou profil équivalent ; 

 Permis B exigé 

 
Modalités   
- Poste à pourvoir début avril 2024 
- Salaire brut mensuel 17h30/semaine :  1060 €  

 
Pour postuler : envoyer CV + LM à :   Association Le Relais pour l’Emploi 

6, rue Louis Pasteur 

35240 RETIERS 

 

Ou contact@lerelaispourlemploi.fr 

  
Plus d’infos sur www.lerelaispourlemploi.fr 
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